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 بسمه تعالی

 

 

 « هوشمندشرایط مناقصه عمومی تامین نیروی انسانی دانشگاه علوم پزشکی » 

 
 

 شرایط عمومی  :الف

ط طبق شرای هوشمنددر دانشگاه علوم پزشکی  جهت فعالیتمطابق جدول ذیل نیروی انسانی  خدمات خرید  :موضوع مناقصه .1

 مندرج در اسناد مناقصه

تعداد افزایش نیروها در  تعداد نیروهای موجود مدرک تحصیلی

 قرارداد پیشنهادی

 مجموع

 11 3 11 پلمید

 2 0 2 فوق دیپلم

 9 0 9 سانسیل

 6 0 6 سانسیفوق ل

 1 0 1 دکترا

 32 3 29 جمع

 

را عهده دار  ساتیتاس یو راهبر ی، نگهدار راتیتعملازم به ذکر است یک نفر از نیروهای اعلامی در جدول فوق امور مربوط به  -

 خواهد بود.

در مواردی که امور مربوط به تاسیسات وتعمیرات از حدود متعارف تعمیری خارج باشد؛ شرکت موظف به ارائه خدمات و ارائه فاکتور  -

 تایید ناظر قرارداد( می باشد.)مشروط به 

  از زمان انعقاد قرارداد یکسال شمسی :مدت انجام کار .2

ماه  هسکلیه امور به مجری جدید حداکثر تا  لیو تحو دیجد یمجر نییتا تعاعلام کتبی وی  و )کارفرما( دستگاه ازیحسب ن -

 ؛ قرارداد قابل تمدید خواهد بود.موجود طیو شرا متیهمان ق باقرارداد بعد از اتمام قرارداد  نیبرابر مفاد موجود در ا

رعایت نموده و در طول را قانون اساسی و قانون منع مداخله کارکنان دولت  141برنده مناقصه متعهد می شود اصل  .3

 مدت قرارداد به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در قرارداد سهیم و ذینفع نکند.

 .به عهده برنده مناقصه خواهد بودر عوارض دیگ بیمه و ،هر گونه مالیات  .4

 مدارک پاکت )الف( به شرح ذیل می باشد: .5
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 صورت یکی از دو به ریال ونیلیو پانصد م اردیلیو به حروف پنج م الیر 5055505550555مبلغ مناقصه به  ائه سپرده شرکت درار  1.1

 ذیل :

 82157 کد سرافرازشعبه  ملتنزد بانک  دانشگاه 7048137408 جاری به حساب فیش واریز وجه نقد الف (

 سه ماه اعتبار باشد.دارای  چاپ آگهیکه از تاریخ  هوشمنددانشگاه علوم پزشکی وجه  در نامه بانکی ضمانت ب (

 : چک بانکی و یا سایر انواع چک به عنوان تضمین شرکت در مناقصه قابل قبول نمی باشد. تبصره

 الف( قرار دهند. ) بانک عامل پرینت گرفته و در پاکت کنندگان بایستی شماره شبای خود را پس از مراجعه به آدرس اینترنتیکلیه شرکت  2.5

 

 مدارک پاکت )ب( به شرح ذیل می باشد: .6

 شرکت کنندگان در مناقصه بایستی کپی مدارک ذیل را ارائه و در پاکت )ب( قراردهند:

 اساسنامه مرتبط با موضوع مورد مناقصه که به تائید اداره ثبت شرکت ها رسیده باشد. 6.1

 آگهی تاسیس شرکت در روزنامه رسمی  6.2

 شرکت در روزنامه رسمیهیات مدیره و آدرس آخرین تغییرات  6.3

 تبصره: در صورتی که مدیر عامل یا صاحبان امضای مجاز شرکت پس از تاسیس شرکت تغییر کرده اند، آگهی تغییرات حتماً پیوست گردد.

 استان تهران اجتماعی رفاهکار و اداره کل تعاون، از دارای اعتبار برگه تعیین صلاحیت تصویر پشت و روی  6.1

با توانند صرفاً  میتبصره: چنانچه در اساسنامه، آگهی تاسیس یا تغییرات شرکت قید شده باشد که شرکت شعبه ای در شهر تهران دارد، شرکت کنندگان 

 قصه شرکت کنند.در منااستان تهران  اجتماعی رفاهکار و از اداره کل تعاون،  گواهی صلاحیتارائه 

 اعیاجتم رفاهکار و  وزارت تعاون،از گواهینامه تایید صلاحیت ایمنی شرکتهای خدماتی، پشتیبانی و فنی مهندسی  6.1

 یالزامبه مهر و امضای شرکت باشد  ممهور 92/29/2052و  92/29/2055 و 92/29/2922 ارائه تراز آزمایشی منتهی به 6.6

 کمیسیون مناقصه می باشد.(تشخیص توان مالی شرکت بر عهده )ست.ا

 به بعد  42 تصویر دو نمونه قرارداد مرتبط با موضوع مناقصه مربوط به سال 6.6

 تصویر دو نمونه گواهی حسن انجام کار مرتبط با موضوع مناقصه 6.6

 رسد.(بکلیه اوراق تعهدارآور بایستی به امضاء صاحبان امضاء مجاز شرکت ) مهر و امضای اصل کلیه صفحات شرایط مناقصه 6.9

 2052 و2055و  2922اظهار نظر حسابرس مربوط به سال   6.10

 2052و 2055و  2922صورت های مالی مربوط به سال   6.11

 است که توانایی مالی بیشتری داشته باشند. شرکتی: در شرایط مساوی اولویت با 2تبصره

ن، مناقصه در سنوات گذشته رضایت نداشته باشند با نظر اعضای کمیسیوچنانچه دانشگاه یا هریک از مراکز تابعه از عملکرد شرکت کنندگان در  :9تبصره

 آن شرکت از روند مناقصه حذف می گردد.

 1278828711 کدپستی دانشگاه 411243423421 کد اقتصادی دانشگاه

  کد مرجع 14008884878 شناسه ملی دانشگاه

-IR شبای دانشگاه 550150000000007048137408  
شماره تماس جهت عودت 

 سپرده شرکت در مناقصه
77205542 
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اعضای هیات مدیره شرکتهایی که دانشگاه یا مراکز تابعه از عملکرد آنها رضایت نداشته باشند، اقدام به تاسیس : چنانچه مدیرعامل یا هریک از 9تبصره 

 .یا با نام شرکت دیگری در مناقصه حضور یابند، آن شرکت از روند مناقصه حذف می گردد شرکت جدیدی نمایند و

کت در مناقصه الزامی بوده و در صورت نقص مدرک، شرکت کنندگان از دور مناقصه : ارائه کلیه مدارک درخواستی مندرج در بالا جهت شر0تبصره 

 .نمی شود خارج شده و هیچگونه اعتراض و شکایتی مورد قبول واقع

 : کلیه شرکت کنندگان باید از مخدوش نمودن برگه های شرایط مناقصه مانند: خط خوردگی، لاک گرفتگی، افزودن جمله، شرط، کلمه و یا5تبصره 

 . در غیر این صورت از دور مناقصه خارج می شوند.نمایندخودداری  عدد، امضای مخدوش و هرگونه تغییر درشرایط جدا

 سه پاکت جدا به شرح ذیل تسلیم کنند: یستی پیشنهادات خود را درشرکت کنندگان با .6

 الف ( تضمین در پاکت )الف ( 

 مدارک مورد نیاز در پاکت )ب( ب( اسناد و

 ج( قیمت پیشنهادی درپاکت )ج (

ل تاریخ مقرر تحویشرکت کنندگان بایستی کلیه پاکتهای )الف(، )ب(، )ج( را در پاکت مناسب و لاک و مهر شده قرار دهند و در   .6

 نمایند.

 قیمت پیشنهادی را در جدول پیوست شرایط مناقصه درج نمایند. بایستی الزاماًشرکت کنندگان در مناقصه   .9

مهلت تحویل پاکت های حاوی تا مورد نیاز و قیمت پیشنهادی را و اسناد شرکت کنندگان در مناقصه بایستی مدارک  .10

بارگزاری و  26/10/1102چهارشنبه روز  11ساعت از تا قبل ارکات تد در سامانه اوراق تکمیل شده مناقصه

اسناد تکمیل شده به دانشگاه  فیزیکی به تحویل نسبت 58/10/1405چهارشنبه روز  42/14ساعت تا قبل از 

 طبقه اول، 9در خیابان شهید بهشتی، خیابان سرافراز، کوچه یکم پلاک دانشگاه واقع  مدیریت حراستبه  هوشمندعلوم پزشکی 

 و رسید دریافت دارند. تحویل

پست  قیو از ارسال مدارک از طر ندینما افتیدر دیحراست داده و رس تیریمد لیشرکت اسناد مناقصه را تحو ندگانینما حاً یتبصره: ترج

 .ندینما یخوددار کیو پ

با حضور اعضاء کمیسیون مناقصه باز و  سالن کنفرانسدر  10ساعت   30/10/1405شنبه  روز  پاکتهای پیشنهاد قیمت  -1

 قرائت خواهد شد. 

 خواهد بود.سه ماه مدت اعتبار پیشنهادها حداکثر  .11

 شرکت می باشد. 3حداقل  حد نصاب مناقصه گران  .12

تبصره: چنانچه تعداد مناقصه گران به حد نصاب نرسد کمیسیون مناقصه با در نظر گرفتن صرفه و صلاح دانشگاه می تواند در خصوص 

 تصمیم گیری نماید.، تنها پاکت واصلهبازگشایی 

 ارائه کد اقتصادی از وزارت امور اقتصادی و دارایی هنگام انعقاد قرارداد الزامی می باشد. .13

اصل کرده و همراه اصل در هنگام انعقاد قرارداد تصاویر مدارک خواسته شده )در پاکت ب( را برابر  موظف است هبرنده مناقص .11

 را به مناقصه گزار ارائه نماید.اخذ شده از دفاتر اسناد رسمی(  مجاز شرکت) گواهی امضا صاحبان امضا

مناقصه گزار باقی خواهد ماند و سپرده سایر شرکت کنندگان پس از برنده مناقصه نزد  انعقاد قرارداد با تا سپرده نفرات اول و دوم .11

 ه مناقصه قابل استرداد خواهد بود.اعلام برند

  .سیون مناقصه خواهد بودیروز پس از تشکیل کم 10حداکثر مدت بررسی پیشنهادها و تعیین برنده مناقصه و ابلاغ آن  .16

  .است مناقصه گزار در رد هر یک یا تمام پیشنهاد ها مختار .16
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 ردذکر شده اتی که بعد از انقضای مدت مقرر مشروط و بدون سپرده و یا پیشنهادپیشنهادهای مبهم و  ردمناقصه گزار مجاز به   .16

  .خواهد بود ،برسد مناقصه عمومی، آگهی مناقصه و...  شرایطاوراق مناقصه از جمله اوراق 

سبت به نهای علوم پزشکی کشور  معاملات دانشگاه لعمل تضمیندستورابرنده مناقصه در هنگام عقد قرارداد بایستی وفق مفاد   .19

 و یا معادل آن ضمانتنامه بانکی تسلیم نماید. اقدام  مناقصه گزاربه حساب سپرده  تعهداتحسن انجام واریز تضمین 

 تعهداتانجام حسن نامه  ضمانت، ارائه برای انجام معامله ،روز کاری پس از ابلاغ 10مدت  که حداکثر تا صورتی برنده مناقصه در  .20

مناقصه به نفع مناقصه  و انعقاد قرارداد رجوع نکند به عنوان امتناع از انجام معامله محسوب می گردد و مبلغ سپرده شرکت در

  .صورت ضرورت نیز شامل نفر دوم خواهد شد گزار ضبط می شود و در

 به عهده برنده مناقصه می باشد. و سایر موارد()اعم از بیمه، مالیات، عوارض پرداخت کلیه کسورات قانونی .21

 می باشند. مطابق جدول ذیل ینیروهای شرکت .22

تعداد افزایش نیروها در  تعداد نیروهای موجود مدرک تحصیلی

 قرارداد پیشنهادی

 مجموع

 11 3 11 پلمید

 2 0 2 فوق دیپلم

 9 0 9 سانسیل

 6 0 6 سانسیفوق ل

 1 0 1 دکترا

 32 3 29 جمع

 

را عهده دار  ساتیتاس یو راهبر ی، نگهدار راتیتعملازم به ذکر است یک نفر از نیروهای اعلامی در جدول فوق امور مربوط به  -

 خواهد بود.

و در صورت درخواست کتبی کارفرما؛  در مواردی که امور مربوط به تاسیسات وتعمیرات از حدود متعارف تعمیری خارج باشد -

 خدمات و ارائه فاکتور )مشروط به تایید ناظر قرارداد( می باشد.شرکت موظف به ارائه 

 شرایط عمومی نیروی انسانی: .23

 به دین مبین اسلام و یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران تدیناعتقاد و  -

 داشتن تابعیت ایران -

 انجام خدمت دوره ضرورت و یا معافیت دائم برای آقایان -

 و مشروبات الکلی.دم اعتیاد به دخانیات،مواد مخدر ع -

 نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر. -

 دارا بودن مدرک تحصیلی مرتبط با مشاغل. -

 داشتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی انجام امور مرتبط با شغل. -

ه نیز نمی بایست هیچ گونه رابطو پیمانی دستگاه های دولتی باشند و نیروهای شرکت نمی بایست از مستخدمین رسمی  -

 استخدامی و کاری با سایر دستگاها و یا سازمان هایی که بودجه آنها  از محل بودجه عمومی تامین می شود داشته باشند.

 هر گونه منع استخدام در دستگاه های دولتی. نداشتن -
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 شرایط اختصاصی   –ب 

 تعهدات کارفرما: .2

ه تام الاختیار خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به برنده مناقصه کارفرما یک نفر را به عنوان نمایند  1.1

 معرفی می نماید.

 کارفرما موظف است هزینه های انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصیص یافته پرداخت نماید.  1.2

  گردد.حقوق و مزایای مستمر و غیر مستمر کارکنان از سوی کارفرما تامین می  1.3

 کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار برنده مناقصه قرار دهد. 1.1

و اجرای کلیه تکالیف قانونی و هر نوع پاسخگویی به مراجع ذیربط را از  تعهداتکارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام   1.1

 برنده مناقصه اخذ نماید.

می شود از هرگونه  موضوع قرارداد بوده و کارفرما متعهدذکرشده در انجام خدمات  نیروهای برنده مناقصه صرفاً برای  1.6

 پرهیز نماید. کاری خارج از مفاد قرارداددرخواست انجام 

 به عهده کارفرما می باشد. نیروهای خدماتیتامین لباس کار   1.6

 تعهدات برنده مناقصه: .9

ماهیانه حقوق و دستمزد و مزایای کارکنان خود را برنده مناقصه می بایست توان مالی لازم جهت پرداخت   2.1

 ار ننماید.ط به دریافت مطالبات از مناقصه گزداشته باشد و پرداخت را منو

 برنده مناقصه موظف است پرسنلی را به کار گیرد که شرایط ذیل را دارا باشند: 2.2

 الف : داشتن مدارک تحصیلی مرتبط و منطبق با شرایط احراز طبقه بندی مشاغل

 آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی 31الزام به رعایت ماده ب : 

 احراز گزینش طبق نظریه هسته گزینشد: 

برنده مناقصه یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت استقرار و پاسخگویی و ایجاد هماهنگی های لازم در انجام  2.3

 کارفرما معرفی می نماید.خدمات موضوع قرارداد کتباً به 

موظف است نسبت به فسخ قرارداد با نیرویی که به هر دلیلی مورد تایید کارفرما قرار نگیرد حداکثر ظرف یک برنده مناقصه  2.1

 ماه اقدام نماید.

یه کل و نموده، قرارداد منعقد برنده مناقصه موظف است با شرکت خدمات بیمه ای  که از سوی مناقصه گزار معرفی می شود  2.1

 نماید.تکمیلی پرسنل مشمول موضوع مناقصه را )در صورت تمایل پرسنل( بیمه 

 بوده و از حقوق ایشان کسر می گردد.تبصره: هزینه بیمه تکمیلی بر عهده پرسنل متقاضی 

 طبق نظر کارفرما پرداخت نماید. برنده مناقصه موظف است کلیه پرداختهای نقدی و غیر نقدی به پرسنل را   2.6

 برنده مناقصه موظف است در صورت تقاضای نیروهای شرکتی و تایید کارفرما، هر گونه معرفی نامه برای نیروها صادر نماید. 2.6

 برنده مناقصه موظف است با تایید کارفرما وام هایی در قالب قرض الحسنه در اختیار نیروها قرار دهد. 2.6

 شرکت در دوره های آموزشی بر اساس استانداردهای اعتباربرنده مناقصه موظف است نیروهای تحت پوشش خود را جهت 2.9

 بخشی و اخذ گواهینامه مربوطه اعزام نماید.

 برنده مناقصه حق واگذاری مورد قرارداد یا معامله را جزئاً یا کلًا به غیر ندارد. 2.10

 مساعده به نیروها پرداخت نماید.علی الحساب و یا مبالغی را تحت عنوان برنده مناقصه موظف است با تایید ناظر قرارداد،  2.11
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 کتباً به کارفرما اعلام نماید. ساعت 16برنده مناقصه موظف است هرگونه تغییر در وضعیت شرکت را ظرف مدت   2.12

 می باشد. برنده مناقصهیا اتمام قرارداد تسویه حساب قانونی کارکنان به عهده در صورت فسخ   2.13

نسانی در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط می شود کارت سلامت و برنده مناقصه متعهد می گردد برای نیروی ا  2.11

 بهداشت ارائه نماید.

اسخگو پ کارفرمادر مقابل  برندهاست و برنده مناقصه ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده  2.11

 .خواهد بود

 حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد. دانشگاه،موظف به رعایت نظام های جاری  برنده مناقصه 2.16

 قرارداد به برنده مناقصه قابل پرداخت نمی باشد.موضوع  هیچگونه وجهی در خارج از قالب 2.16

 نه و مسئولیت هرگو محسوب خواهند گردید برنده مناقصهکلیه نیروهای انسانی مربوط به موضوع مناقصه بعنوان کارکنان  2.16

 خواهد بود .  برنده مناقصهجوابگوئی در موارد مختلف )درون سازمانی و برون سازمانی( بعهده 

 ندارد.را حق هیچگونه فعالیتی در خارج از موضوع قرارداد  ،کلیه نیروهای طرف قرارداد 2.19

 که به نوعی رابطه استخدامی با دانشگاه/دانشکده های علوم پزشکی دارند و یا  یبرنده مناقصه مجاز به استفاده از نیروهای 2.20

 ، نمی باشد.هستند بازنشسته

برنده مناقصه متعهد می گردد حسب نیاز دستگاه )کارفرما( و اعلام کتبی وی تا تعیین مجری جدید و تحویل کلیه امور به  2.21

ین قرارداد بعد از اتمام قرارداد با همان قیمت و شرایط موجود به ارایه مجری جدید حداکثر تا سه ماه برابر مفاد موجود در ا

 خدمت ادامه دهد.

ها و باشد سیستمکار که در محل مقیم می یروینفر ن کیگردد توسط حداقل در اجرای این قرارداد پیمانکار متعهد می 2.22

ها باید بصورت کامل و با تنظیم گزارش دیدها و بازرسیهای موضوع قرارداد را تحت کنترل و بازرسی مداوم قرار دهد. بازدستگاه

ها، اهها و دستگسرویس و یا تعویض قطعات در اجزاء اصلی و یا فرعی سیستم هیو کل فتهها صورت گربازدید و ارائه چک لیست

 ها منعکس گردد.به موقع صورت پذیرد و در گزارش

یل بایست با دلاهای پیمانکار است ، میکه خارج از وظایف و مسئولیت تغییرات و تعمیرات کلی در سیستمهای موضوع قرارداد 2.23

ها که توسط نماینده کارفرما بررسی و کنترل گردیده و بعد از و توجیهات فنی کافی صورت گیرد. بدیهی است اینگونه خرابی

 تعیین علت خرابی دستگاه و در صورت عدم قصور پیمانکار تصمیم گیری خواهد شد.

ط از انجام توس شیباشد، پ یجداگانه م نهیداده نشود و انجام آن مستلزم هز صیتشخ مانکاریکه در تعهدات پ یاز مواردهر گونه  2.21

 د.انجام خواهد ش مانکاریها، توسط پ نهیهزکتبی  دییقرار گرفته و در صورت تا یو ناظر قرارداد مورد بررس مانکاریپ ندهینما

ای تهیه نماید و ضمن ثبت مشخصات فنی آن کلیه تعمیرات جزئی و کلی و یا شناسنامهپیمانکار موظف است جهت هر دستگاه  2.21

 های انجام شده را در آن شناسنامه ذکر نماید.سرویس

یچگونه شوند و هها و مهندسین مرتبط با موضوع قرارداد، کارگران پیمانکار محسوب میکلیه کارگران فنی و غیر فنی، تکنسین 2.26

کارگری با کارفرما نداشته و نخواهند داشت. پیمانکار متعهد گردید کلیه مقررات راجع به قانون تامین رابطه استخدامی یا 

اجتماعی و قانون کار و مقرراتی که حاکم بر حقوق کار و کارگر باشد را جهت اجرای موضوع این قرارداد مراعات نماید و کارفرما 

 ات ناشی از قانون کار نخواهد داشت.هیچگونه مسئولیتی در خصوص حوادث احتمالی و مقرر

ها و تجهیزات موضوع قرارداد فرسوده و یا غیرقابل استفاده که پیمانکار تشخیص دهد تمام یا قسمتهای اصلی دستگاه در صورتی 2.26

بت به سها نکارفرما و توافق هزینه کتبی است، موظف است مراتب را کتبا و به موقع به کارفرما اعلام داشته و در صورت تایید



/.......................  رعاملیمد ............................ نجانبانی/ انجانبیمجاز اوراق تعهدآور(  ا ی)صاحبان امضادییمورد تأ و دیموارد فوق مطالعه گرد یتمام

 11از  6                                                                                                          .باشد یشرکت...................................... م
 

رفع نقص اعم از تعمیر و یا تعویض اقدام نماید. در غیر این صورت چنانچه بعلت عدم اجرای مفاد این ماده خسارتی به کارفرما 

 وارد آید مسئولیت جبران آن با پیمانکار است.

ه آن ورود ب ید یا برادر صورتیکه ورود به قسمت یا قسمتهائی از ساختمان توسط کارفرما برای کارگران پیمانکار ممنوع باش 2.26

در امر سرویس و مراقبت ایجاد  یاز قبل انجام شود تا خلل ستیبا یها م یبه حضور نماینده کارفرما باشد،هماهنگ ازیقسمت ، ن

 نشود.

پیمانکار در اجرای وظیفه خویش بنحوی عمل خواهد نمود که اختلالی در محیط کار ایجاد نشود. تعمیرات ضروری باید در  2.29

زمان مورد نیاز و با رعایت مقررات حفاظتی و نیز پرهیز از ایجاد صداهای نامناسب و آزاردهنده در محل کار و جلوگیری حداقل 

 از آلودگی محیط انجام گیرد.

 زایمورد ن دیو امثال آن و سوخت،روغن، نمک ، اس یو برودت یحرارت یدستگاهها ،ییروشنا یبرا ازیمورد ن یلوازم مصرف هیته 2.30

که مورد مصرف روزانه  یموارد هیالکتروموتورها و کل یچیپ میو س ریمربوط به تعم یها نهیهز نیمختلف و همچن یدستگاهها

 . ضمنا کارفرما موظفباشدیناظر مربوطه به عهده کارفرما م یکتب دییو تا مانکاریموارد مشابه پس از درخواست پ ریدارد و سا

جبران  است یهی. بددیدانشگاه اقدام نما یمطابق با مشخصات مربوطه به انبار مرکز یضیقطعات تعو یاست نسبت به ارائه داغ

 .باشدیمانکار میموارد فوق بعهده پ تیاز عدم رعا یخسارت ناش

 ازیمتعهد است لوازم و مواد مورد ن مانکاریبخواهد ، پ مانکاریماده را از پ نیمواد و قطعات موضوع ا هیکارفرما کتبا ته کهیدر صورت 2.31

تدارکات  دییبه تا متیناظر و از نظر ق یکتب دییقطعات و لوازم که به تا یآن را در مقابل ارائه فاکتور معتبر و داغ یو بها هیرا ته

 .دینما افتیباشد از کارفرما در دهیرس

 ضیاست که ضرورت تعو نیکارفرما منوط به ا یآن از سو یپرداخت بها ایو  یچیپ میس نهیو هز یدکیقطعات و لوازم  نیتام 2.32

 نباشد. یو نگهدار سیاز سرو مانکاریاز قصور پ یناش ،یچیپ میو س یدکیقطعات و لوازم 

 پرداخت نخواهد کرد. یا نهیهز چگونهیه یقطعات و لوازم و مواد مصرف ضیکارفرما بابت اجرت تعو 2.33

 است. مانکاریمواد و قطعات به محل مورد نظر بعهده پ ییجابجا 2.31

 شود.شده پس از تهیه صورتجلسه در قبال اخذ رسید به کارفرما تحویل داده میقطعات تعویض  2.31

یرد با گپرداخت کلیه حقوق و مزایائی که طبق قوانین کار و تامین اجتماعی به کارگران پیمانکار موضوع این قرارداد تعلق می 2.36

ستخدمین خود را از قبیل )بیمه و مالیات( پیمانکار است. پیمانکار مکلف است کسور قانونی مشمول لیست حقوق و مزایای م

 طبق قوانین مربوطه کسر و به مراجع قانونی ذیربط ارسال نماید. کارفرما در این خصوص هیچگونه تکلیف و تعهدی ندارد.

 یها و مهندسین تحت پوشش، در محاکم ادارهای کارگران فنی و غیر فنی، تکنسینپاسخگوئی به کلیه دعاوی قانونی و خواسته 2.36

و قضائی و هیئت های رسیدگی به دعاوی کارگران با پیمانکار است. به عبارت دیگر رعایت الزامات قانون کار و قانون تامین 

باشد و بنابراین پاسخگوئی در برابر شکایات آنان به  عهده شوند با پیمانکار میاجتماعی برای کارگرانی که به خدمت گرفته می

های کارگران و سایر الزامات قانون کار و یچگونه تعهدی در مورد امور استخدامی، رفاهی و پرداختپیمانکار بوده و کارفرما ه

 قانون تامین اجتماعی در برابر کارگران موصوف نخواهد داشت.

 پیمانکار موظف است آب و هوا و نزولات جوی و موقعیت جغرافیائی محل و امکانات اجرای عملیات در فصول مختلف را با توجه 2.36

 باشد.نمی رشیبه مدت اجرای کار در نظر گرفته و از این بابت هیچگونه ادعائی از طرف پیمانکار قابل پذ

ان کار و یا کارکن طینامه های موجود حراستی، حفاظتی، ایمنی و بهداشت محپیمانکار موظف است قبل از شروع کار کلیه آئین 2.39

بعلت عدم  کهیرعایت مواد مقررات و دستورات مزبور فراهم آورد و در صورترا مطالعه و بررسی نموده و ترتیبات لازم را برای 

از طرف پیمانکار، خسارتی به ساختمان و یا اشخاص وارد آید و یا پیمانکار مشمول جرائمی  اریها و دستورات جنامهرعایت آئین
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ار میزان و مبلغ خسارات را تعیین و کتبا به پیمانکگردد ، کارفرما از این بابت هیچگونه تعهد و مسئولیتی نخواهد داشت و کارفرما 

 پرداخت گردد. رابلاغ خواهد نمود تا ظرف مدت ده روز از طرف پیمانکا

 از کارگران فنی دارای حداقل مدرک تحصیلی دیپلم فنی و )فنی(یساتیتاس یروین یریبکارگ ینماید در راستاپیمانکار تعهد می 2.10

 ید مراکز درمانی( استفاده نماید.دارای سلامت جسمی و روحی )به تای

 .دیو ارائه نما افتیبدو استخدام در ناتیو معا ادیعدم اعت نه،یشیعدم سوء پ یکارگران خود، گواه یبرا ستیبا یم مانکاریپ 2.11

ئولیت مسبایست کلیه پرسنل مستقر در محل کار را بیمه نموده و علاوه بر آن با یکی از شرکتهای بیمه قرارداد پیمانکار می 2.12

 مدنی مبادله و یک نسخه از آن را در اختیار کارفرما قرار دهد.

 را در دستور کار داشته باشد. یانرژ یدر حامل ها ییصرفه جو یمراحل کار هیدر کل ستیبا یم مانکاریپ 2.13

کی، های برودتی و حرارتی، تاسیسات مکانینگهداری، راهبری، سرویس و تعمیر سیستم فهیوظ مانکاری( پیساتی)تاس یفن یروین 2.11

اضلاب و ف هیتصف ستمیس ،یو فلز یساختمان و کمدها و وسائل چوب یجزئ راتیتاسیسات برقی، گاز، تلفن، اطفاء حریق، تعم

 لریچ هایسیستم یانجام سرویس، تعمیر و نگهدار زیدانشگاه به آدرس فوق و ن یصلتجهیزات جانبی آنها مستقر در ساختمان ا

 را عهده دار خواهد بود. 1دانشگاه واقع در آدرس فوق به پلاک  2از ساختمان شماره  1و1و3 یواحد ها یو کل کپارچهی

 شرایط پرداخت: .9

 جام تشریفات مالیبدیهی است ملاک پرداخت صرفاً براساس صورت وضعیت تایید شده از سوی کارفرما خواهد بود و پس از ان 3.1

حسن انجام کار  %10ا کسر ب یا ارائه ضمانت بانکی معتبر و ادقراردیکساله  مبلغ  تعهداتتضمین حسن انجام  و کسرو اداری 

)این صورت وضعیت توسط پیمانکار تهیه و با بیمه تامین اجتماعی به شرح ذیل در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد  %1 و 

 (ائه می گرددمسئول آن واحد به کارفرما ار تایید ناظر دستگاه و

 .گردد در پایان کار و درصورت رضایت کامل کارفرما به پیمانکار مسترد می تعهداتتضمین حسن انجام   3.2

قانون تامین اجتماعی پس از ارائه مفاصاحساب از سازمان تامین اجتماعی به پیمانکار مسترد می  36بیمه طبق ماده  1%    3.3

 گردد.

آخرین حق الزحمه به پیمانکار باید به نحوی برنامه ریزی گردد که کلیه حقوق قانونی کارکنان از قبیل عیدی، سنوات، پرداخت  3.1

 .عائله مندی، مرخصی و غیره پرداخت شده باشد

 تامینقانون تامین اجتماعی پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار موکول به ارائه مفاصا حساب بیمه  36با توجه به ماده  3.1

 .باشد اجتماعی از سوی پیمانکار می

قانون کار و تبصره های آن، پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار موکول به ارائه مفاصا حساب با کارکنان  13به استناد ماده  3.6

 روز از پایان کار می باشد. 11 شدن سپری یا

 موافقتاعلام و رت درخواست طرفین مزایای دیگر با های شرکت تابع قانون کار می باشد و در صوحقوق و مزایای کلیه نیرو 3.6

 دانشگاه قابل پرداخت می باشد.

 : مبلغ کمک عائله مندی طبق قانون کار به جمع حق الزحمه مزد ماهیانه اضافه می گردد. 2تبصره 

و طرف قرارداد و همچین نمونه قرارداد مورد نیاز طرف قرارداد با نیروهای تحت  دانشگاهنمونه قرارداد مورد نیاز فی مابین  3.6

 پوشش طبق قانون کار توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع تدوین و ابلاغ می گردد.

ت لیسو  به برنده مناقصه پس از انعقاد قرارداد و ارائه تضمین حسن اجرای تعهدات بر اساس صورت وضعیت های مالی پرداخت 3.9

 حقوقی تنظیمی توسط کارفرما در پایان هر ماه انجام خواهد شد.

 : پرداخت سهم برنده مناقصه در ماه آخر منوط به ارائه مفاصا حساب بیمه و تسویه حساب با کارکنان می باشد.2تبصره 
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 بیمه: .0

 نام فرد یا افراد دیگری ،غل در واحدپیمانکار متعهد می گردد در لیست ارائه شده به شعبه تامین اجتماعی به جز کارگران شا  1.1

 . را اضافه ننماید

پیمانکار مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تائید سازمان تامین   1.2

 .اجتماعی رسیده است به کارفرما ارائه نماید

 ایمنی امور پیمانکاری .5

ماده  1کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده برنده مناقصه می باشد و دستگاههای اجرایی جز در اجرای تبصره  1.1

 قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهند داشت. 13

رارداد از طریق در صورتی که دستگاه اجرایی متوجه تخلف برنده مناقصه شود پرداخت به کارکنان وی را از محل مبلغ ق 1.2

 مسئول امور مالی حسب مورد انجام خواهد داد و متناسباً هزینه های مدیریتی پیمانکار را کاهش خواهد داد.

 برنده مناقصه موظف به رعایت آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری می باشد. 1.3

 عایت نماید.برنده مناقصه مکلف است تمام قوانین و مقررات و آیین نامه های مرتبط با کار را ر 1.1

 برنده مناقصه مسئول اجراء حفاظت ایمنی و فنی کارگران خود می باشد و کارفرما در این خصوص تعهدی ندارد. 1.1

 تبصره: هزینه های مربوط به امور ایمنی توسط پیمانکار و تحت نظارت کارفرما هزینه می شود.

انجام اقدامات کنترلی و پیش گیرانه مرتبط با ایمنی تامین  برنده مناقصه اقرار می نماید که امکانات و منابع مورد نیاز برای 1.6

 گردیده است.

برنده مناقصه مکلف است به پرسنل تحت پوشش خود آموزشهای لازم در زمینه های ایمنی کار را تحت نظارت کارفرما ارائه  1.6

 نماید.

 اداره کار گزارش نماید.برنده مناقصه مکلف است حوادث ناشی از کار را فوراً به کارفرما جهت اعلام به  1.6

 نظارت .6

فرد یا افراد حقیقی و حقوقی واجد شرایط را که صلاحیت آنان  ،کارفرما موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد 6.1

 .به تایید بالاترین مقام موسسه رسیده است، به عنوان ناظر به پیمانکار معرفی نماید

 .کلیه پرداختها به پیمانکار با تایید ناظر یا ناظرین صورت می گیرد  6.2

 . نظارت بر اجرای تعهدات قانونی پیمانکار و کارکنان متبوع آنها با ناظر است  6.3

ناظر به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد توسط پیمانکار و کارفرما نظارت نماید و مشکلات   6.1

 .اظر منعکس گرددبه ن

 .اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی و اعمال نماید ناظر باید مکانیزم  6.1

 فسخ و خسارت ناشی از عدم انجام تعهدات: .7

رت،کارفرما می تواند بعد از در صورت تاخیر یا تعلل پیمانکار در انجام تعهدات یا عدم رضایت از نحوه عملکرد وی یا ایراد خسا 6.1

ضمانت سپرده شده بعنوان خسارت ناشی از تخلف پیمانکار اقدام  %10اخطار کتبی به پیمانکار یا ناظر نسبت به اخذ و تملک 

 .نماید

 هدرصورت تکرار تخلف یا انجام تخلف جدید از سوی پیمانکار، کارفرما می تواند قرارداد را فسخ و ضمن فسخ یا بدون فسخ بقی 6.2

 .را بعنوان خسارت تأخیر یا عدم انجام تعهد برداشت و تملک نماید تعهداتضمانت حسن انجام 
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 .خسارت وارده به کارفرما توسط کارفرما تعیین و اعلام و از اموال پیمانکار برداشت می شود 6.3

 حل اختلاف .8

قرارداد کوشش  نیبه عهده کارفرما خواهد بود و طرف مانکاریپ یابیقرارداد و ارز نیمفاد ا ینظارت بر حسن اجرا

 مسالمت قیقرارداد را با مذاکره و از طر نیمفاد ا یاجرا ای ریاز تفس یناش یاختلافات احتمال هیخواهند نمود که کل

و  ینامه مال نییآ 91ماده  ونیسی. در صورت مرتفع نشدن موضوع، موضوع اختلاف به کمندیحل و فصل نما زیآم

حل اختلاف صادر  ونیسیصادره که از کم یارجاع و رأ نیالطرف یدانشگاه به عنوان حکم مشترک و مرض یلاتمعام

در  که نیطرف یبه نشان ونیسیکم قیمذکور از طر یلازم الاجرا خواهد بود و رأ نیو نسبت به طرف یشود قطع یم

 ابلاغ خواهد شد. ینامه ادار وستیاست، به پ دهیدرج گرد ادقرارد نیا

 : اخطارها و آراء کمیسیون به وسیله پست ابلاغ می گردد.تبصره
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 فرم اقرارنامه قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات و قراردادهای دولتی

......... )پیشنهاد دهنده ..................................................................................امضاء کننده / امضاء کنندگان ذیل نماینده مجاز رسمی شرکت .........

برای مناقصه / مزایده ( بدینوسیله تایید می نماید که شرکت فوق مشمول ممنوعیت مذکور در قانون منع مداخله کارکنان دولت در 

ع به اثبات برسد دستگاه قانون اساسی نمی باشد و چنانچه خلاف این موضو 111و اصل  1336دیماه معاملات و قراردادهای دولتی  مصوب 

 ار حق دارد که پیشنهاد را لغو و ضمانت نامه مربوط  را ضبط نماید.مناقصه گز

ارات فوق در خلال مدت قرارداد همچنین پیشنهاد دهنده / برنده مناقصه قبول و تایید می نماید چنانچه قرارداد را امضا نماید و خلاف اظه

فوق هستند در این قرارداد سهیم و ذینفع نماید و یا قسمتی  قوانین به اثبات برسد یا چنانچه افرادی را که مشمول ممنوعیت مذکور در

رنده را ضبط و خسارت ار حق خواهد داشت که قرارداد را فسخ و ضمانت نامه انجام تعهدات به آنها محول کند دستگاه مناقصه گزاز کار را ب

وارده با تشخیص دستگاه  تعیین میزان خسارت .ل این پیشنهاد دهنده اخذ نمایداوارده در اثر فسخ قرارداد و تاخیر اجرای کار را از امو

 ار می باشد.مناقصه گز

کنندگان و یا اداره کنندگان  متعهد می شود چنانچه در حین اجرای قرارداد مدیران یا بازرسان و نظارت )مناقصه گر(پیشنهاد دهنده

سهام یا سرمایه یا منافع شرکت باشند و یا چنانچه چند نفر از شرکاء شرکت  %1یا بیش از  1شرکت یا هریک از شرکاء شرکت که دارای 

ر گیرند و نیز است جزء اشخاص مذکور در بند اول قانون فوق قرا  %20یا بیش از  20که مجموع سهام یا سرمایه یا منافع آنها در شرکت 

چنانچه هریک از اقربای مدیران و بازرسان و سهامداران شرکت به سمت وزارت یا معاونت یا مدیریت کل و یا ریاست در سازمانهای دولتی 

ار حق فسخ قرارداد را خواهد داشت و چنانچه این در چنین مواردی دستگاه مناقصه گز به اطلاع برساند. ساعت 16ظرف مراتب را  ،برسد

ت این حق را خواهد داشار حق دارد قرارداد را فسخ نماید بلکه ه اطلاع نرساند نه تنها مناقصه گزفاصله بلاپیشنهاد دهنده مراتب فوق را ب

 نوصول نماید. مضافاً این پیشنهاد دهنده اعلام می دارد که بر مجازاتها و تنبیهات متخلفیرا اموال پیشنهاد دهنده / برنده  و ضمانت نامه که

جزء اعضای هیات  در قانون فوق آگاهی کامل دارد و در صورت تخلف مستحق مجازاتهای مربوطه می باشد و همچنین اقرار می نمایم که

( سهامدار شرکت انو برادر انهمسران، فرزندان، والدین،خواهرهمسر/ نیز) ویسه دانشگاه نبوده و وابستگان درجه یک امناء و هیات رئی

 ه خلاف این امر محرز گردد هرگونه تصمیم دانشگاه لازم الاجرا بوده و حق هرگونه اعتراضی را از خود سلب می نمایم.. چنانچنمی باشند
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 می باشد: زیربا نمونه فرم قیمت اعلام مدارک پاکت )ج( شامل جدول 

 

 ................................................ قیمت پیشنهادی شرکت

 هوشمندجهت فعالیت در دانشگاه علوم پزشکی  2مطابق جدول ذیل بند ی انسانی نیروبابت مناقصه خرید خدمات 

 :به شرح ذیل می باشد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 موضوع
 در ماه به ازای هر نفر شرکت  سود

 )به ریال(

نیروی انسانی مطابق  خرید خدمات 

جهت فعالیت در  1جدول ذیل بند 

 هوشمنددانشگاه علوم پزشکی 
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 نامه شرکت در مناقصه فرم شناسایی و استرداد سپرده و ضمانت

 پس از تکمیل در پاکت )الف( قرار گیرد.

 

 

 مزایده، متقاضی ملزم به تکمیل بند ذیل می باشد: /جهت عودت سپرده شرکت در مناقصه 

 

 ........... بانک عامل ....................................   شعبه ...................................................................شماره شناسه ملی شرکت 

 

 کد اقتصادی ...............................................................................

 

 

 اره شبای خود را از سایت بانک عامل پرینت گرفته و در پاکت الف قرار دهند.کلیه شرکت کنندگان بایستی شم

 

: اشخاص حقوقی جهت استرداد سپرده بایستی الزاماً پرینت شماره شبای شرکت را ارائه نمایند. ) در صورتیکه شرکت 2تبصره 

 شماره حساب اشخاص واریز نمی گردد.(صرفاً به حساب شرکت واریز شده و به  قوقی باشد، سپرده شرکت در مناقصهکننده ح
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  هوشمندفعالیت در دانشگاه علوم پزشکی  خدمات نیروی انسانی جهتخرید شرکت کننده محترم مناقصه مدارک لازم 
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    تصویر اساسنامه  .9
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